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Konzept CEO – Forum Schweiz  
Wissensforum für Chief Executive Officers    

 

Zweck 

Im Zentrum steht der praktische Wissensaustausch in der Rolle als CEO in einer 

branchenübergreifenden Gruppe. Die Mitarbeit im CEO - Forum Schweiz unterstützt die 

Teilnehmenden beim Fokussieren auf wichtige Prioritäten für den langfristigen Erfolg. Dies 

bei der Bewältigung von zentralen Herausforderungen im Einklang mit den beruflichen und 

persönlichen Zielen. Für wichtige Anliegen werden im Netzwerk gemeinsam neue 

Lösungen entwickelt und wertvolle Kontakte gepflegt. 

Teilnahme 

Voraussetzung für die Teilnahme ist eine Funktion als: 
- Vorsitzendes Geschäftsleitungsmitglied  

- CEO oder Delegierter des Verwaltungsrates 

- Chief Operation Officer Schweiz (COO)  

- Leiter eines Profit Centers bei internationalen Grosskonzernen 

Methode 

Zur Hauptsache wird so gearbeitet, dass wichtige Erfahrungen zu gemeinsamen 

Schwerpunkten strukturiert ausgetauscht werden. Der beiden Moderatoren Erhard Reuter 

und ein Partner stellen einen effizienten Prozess sicher und gestalten die Wissensinputs 

sowie die Organisation der Meetings. 

Kontinuität 

Das CEO-Forum Schweiz ist ein kontinuierlicher Prozess und keine Einmalveranstaltung. 

Die verbindliche Teilnahme für mindestens ein Jahr ist deshalb wesentlich für die Qualität 

und das Vertrauen in der Gruppe. Das Forum tagt seit dem Jahr 2001 . 
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Organisation und Finanzierung 

Entscheidungen, die das Forum betreffen werden an der Herbsttagung getroffen. Die 

Finanzierung erfolgt mit einem Jahresbeitrag von aktuell CHF 4'500.- inklusive Moderation, 

Unterlagen, Essen mit Getränken für drei ganztägige Workshops. 

Kennenlern Angebot 

Interessenten sind eingeladen an einem Meeting ihrer Wahl teilzunehmen, um das CEO-

Forum Schweiz, die Teilnehmenden und die Arbeitsweise kennen zu lernen. Kosten CHF 

1'750.- inkl. Essen mit allen Getränken und ohne weitere Verpflichtungen. Der  Betrag wird 

dem Jahresbeitrag voll angerechnet. 

Nutzen 

� Professionell moderierte und strukturierte Workshops durch sehr erfahrene 

Moderatoren nach eigenen Schwerpunkten und Wünschen der Teilnehmenden 
 

� Gezielter und bedürfnisgerechter Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und Kollegen 

der gleichen Funktionsstufe. 
 

� Kontaktpflege in lockerer, gepflegter Atmosphäre mit der Möglichkeit, Energie zu 

tanken und neue Impulse zu gewinnen. 
 

� Lebendiges, aktives Forum für den Wissensaustausch und die Weiterentwicklung von 

Ideen mit spannenden Gesprächen. 
 

� Gewinnen neuer Sichtweisen und wertvoller Anregungen für die innovative Weiter-

entwicklung der eigenen Firma. 
 

� Stärkung der eigenen Position und der Überzeugungskraft als CEO durch die Unter-

stützung aus der Gruppe und durch das Diskutieren der Prioritäten als CEO. 
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CEO – Forum Schweiz Teilnehmer 

Die Teilnehmenden vertreten unterschiedliche Branchen und Unternehmensgrössen. Dies 

trägt sehr zum gegenseitig befruchtenden Erfahrungsaustausch bei. Die Unternehmens-

Grösse der Beteiligten beträgt zwischen 200 bis rund 8000 Mitarbeitenden. 

Insgesamt wurden bisher 36 ganztägige Anlässe realisiert. Aktuell sind diese Teilnehmer in 

der Gruppe 1  vertreten: 

- Urs Ritter, Linde Lansing AG 

- Robert Rohrer, RONDO Burgdorf AG 

- Stephan Müller, Unic AG 

- Peter Hirt, Aare Tessin AG 

- Wolfgang Bliem, Grand Casino Luzern 

- Thomas Illi, Lyreco AG 

- Stefan Kühn, Via Mat Management AG  

- Fritz Wild, Clientis Sparkasse 

- Marc Stiefel, AuditQ AG 

- Viviana Buchmann, Mobility Genossenschaft 

- Thomas Früh, Bachem AG 

Termine und Themen 2010 Gruppe 1 
 

26.03.2010 Internationalisierung (Vorgehen, Kultur,  rechtliche Aspekte, Führung,

 etc.) 

 Ort: Widenmoos, Reitnau 
 

18.06.2010 Thema zurzeit noch offen (wird am 26.03.2010 aus der umfangreichen 

Themenliste mit den Teilnehmern festgelegt) 

Ort: offen 
 

27.08.2010    Thema zurzeit noch offen (wird am 26.03.2010 aus der umfangreichen 

Themenliste mit den Teilnehmern festgelegt) 

 Ort: offen 



 

 
  Datum: 05.02.2010 
    
   Seite: 4 

 

Gruppe 2 

Die Gruppe 2 ist zurzeit im Aufbau. Es sind viele Interessenten in Abklärung. Die Gruppe 

hatte im September 2009 die Grösse von 5 Teilnehmern. Die Erfahrung in den letzen 

Jahren hat gezeigt, dass eine Gruppengrösse von ca. 10 - 14 Teilnehmer optimal ist. 

Termine und Themen 2010 Gruppe 2 
 
20.04.2010 Zum Wachstum führen (Zusammenhang zwischen Wachstum  und 

Führung, Wachstumstreiber, Zielvorgaben, etc.) 

 Ort: Hotel Montana, Luzern (geplant) 

 
02.07.2010 Thema zurzeit noch offen (wird am 19.03.2010 aus der umfangreichen   

Themenliste mit den Teilnehmern festgelegt) 

 Ort: offen 

 
03.09.2010 Thema zurzeit noch offen (wird am 19.03.2010 aus der umfangreichen 

Themenliste mit den Teilnehmern festgelegt) 

Ort: offen 

  

Noch nicht terminlich und gruppenspezifisch zugeord nete Themen 
(Themenliste): 

� Externe Kommunikation (Öffentlichkeitsarbeit, Lobby ing, Image-Pflege, Krisen-

Kommunikation, Firmenethik, etc.) 

� Innovationsprozesse und –Management  

� Beteiligungs-/Bonussysteme  

� Zusammenarbeit mit externen Partnern (Banken, Versi cherungen, Lieferanten, 

etc.)  

� Bedeutung der emotionalen Intelligenz im Unternehme n 

� Und weitere 
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Organisation und Teilnahmebedingungen 
 
  

Diskretion Die Teilnehmenden verpflichten sich, über alle persönlichen und 

unternehmensbezogenen Informationen absolute Diskretion zu 

bewahren. 

  

Kosten Gemäss Ausschreibung.  

Die Rechnung wird zu Beginn eines Jahreszyklus zugestellt. 

  

Ort Die Tagungen werden in guten und bewährten Tagungszentren / 

Hotels in der deutschen Schweiz oder direkt bei den Firmen der 

Teilnehmenden durchgeführt. 

  

Rücktritt Tritt der Teilnehmende von sich aus vom Forum zurück, wird die 

ganze Jahresgebühr geschuldet. In diesem Fall kann ein 

Ersatzteilnehmer benannt werden.  

  

Anmeldung Mit der Anmeldung werden die Teilnahmebedingungen anerkannt.  

 

 

Weitere Informationen und Anmeldung bei:  
 
 
RVM Reuter Vision Management AG 
Erhard Reuter 
Bodenstrasse 8  
CH-8104 Weiningen ZH 
 

Tel.:  +41 (44) 751 06 80  Mobile: +41 (79) 405 06 59 

Fax:  +41 (44) 751 10 34  E-Mail:  rvmereuter@aol.com  

Internet:       www.rvmag.ch  
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Fax +41 (44) 751 10 34 

Anmeldung CEO - Forum Schweiz  

Datum  
          

 

Name 
 

 

Vorname 
 

 

Telefon Geschäft 
 

 

Telefon Privat 
 

 

E-Mail 
 

 

Firma 
 

 

Strasse,  
Hausnummer 
 

 

Land, PLZ, Ort 
 

 

Rechnungsadresse 
(falls nicht identisch mit den 
obigen Angaben) 

 

 
Ort:                                  Datum:                                 Unterschrift:  
 
 
(Bei Antwort per E-Mail ist die Anmeldung auch ohne Unterschrift gültig) 
Mit Ihrer Anmeldung anerkennen Sie die Teilnahmebedingungen. Sie werden von uns die 
Bestätigung mit den weiteren Informationen erhalten.  
 
Bitte senden, faxen oder E-mailen Sie Ihre Anmeldun g an: 
 
RVM Reuter Vision Management AG 
Erhard Reuter 
Bodenstrasse 8  
CH-8104 Weiningen ZH 
Tel.:   +41 (44) 751 06 80  Mobile:   +41 (79) 405 06 59 
Fax +41 (44) 751 10 34  E-Mail:    rvmereuter@aol.com 


